COMUNE DI BRIENZA

DICEMBRE 2009 - TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE IN SERVIZIO

UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOTALE TOTALE GG ASSENZA/

GIORNI GG. PRESENZA
PERSONALE GG LAVORATIVI GG DIASSENZA GG LAVORATIVI PRESENZA GG LAVORATIVI
% %
1 SERVIZIO AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE 10 208 21 10,10 187 89,90
2 SERVIZIO DEMOGRAFICI/TRIBUTI/COMMERCIO/LEVA 4 88 6 6,82 82 93,18
3 SERVIZIO RAGIONERIA ED ECONOMATO 3 66 8 12,12 58 87,88
4 SERVIZIO TECNICI E MANUTENTIVI 14 343 25 7,29 318 92,71
5 SERVIZIO VIGILANZA 4 108 6 5,56 102 94,44
media media
TOTALI 35 813 66 8,38 747 91,62 |

ore, permessi sindacali)

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatesi a titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternita, astensione facoltativa, congedo
parentale, malattia figli, sciopero, assenze ingiustificate, infortunio, permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150




