
UFFICIO/SERVIZIO TOTALE TOTALE TOTALE GG ASSENZA/ GIORNI GG. PRESENZA

PERSONALE GG LAVORATIVI GG DI ASSENZA GG LAVORATIVI PRESENZA GG LAVORATIVI

% %

1 SERVIZIO AFFARI GENERALI E DEL PERSONALE 10 197 96 48,73 101 51,27

2 SERVIZIO DEMOGRAFICI/TRIBUTI/COMMERCIO/LEVA 4 84 41 48,81 43 51,19

3 SERVIZIO RAGIONERIA ED ECONOMATO 3 63 21 33,33 42 66,67

4 SERVIZIO TECNICI E MANUTENTIVI 14 322 114 35,40 208 64,60

5 SERVIZIO VIGILANZA 4 100 17 17,00 83 83,00

media media

TOTALI 35 766 289 36,66 477 63,34

Nel computo delle assenze sono stati calcolati i giorni di mancata presenza lavorativa verificatesi a titolo di malattia, ferie, aspettativa, maternità, astensione facoltativa, congedo

parentale, malattia figli, sciopero, assenze ingiustificate, infortunio, permessi retribuiti vari (legge 104, avis, allattamento, matrimonio, lutto, protezione civile, esami, studio 150

ore, permessi sindacali)
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